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HBT — Bewerbertag

Am 06. September 2007 haben wir in unse-
rem Unternehmen erstmalig einen Bewer-
bertag veranstaltet. Unter dem Motto ,HBT
sucht ambitionierte Mitarbeiter” hatten unsere
Bewerber die Méglichkeit, Einblicke in unsere
Raumlichkeiten und unsere Projekte zu be-
kommen. Sie konnten ihre zukinftigen Kol-
legen kennenlernen und schon mal ein bis-
schen HBT-Feeling bekommen.

Zwei Bewerbern hat es so gut gefallen, dass
wir sie als neue Kollegen gewinnen konnten.
Sie sagen, dass ihnen unsere Informations-
veranstaltung bei der Entscheidungsfindung
sehr geholfen hat.

Zur Zeit planen wir schon den néchsten
Bewerbertag bei HBT, denn wir wollen auch
2008 weiter wachsen. Entwickler und Soft-
ware-Architekten mit Schwerpunkt Java/JEE,
die sich ihre berufliche Zukunft in unserem
Team vorstellen kdnnen, sind auch dann
wieder herzlich bei uns willkommen!

Unseren neuen Mitarbeiter

Wir freuen uns, dass wir unser Team in den
letzten Monaten mit interessanten und mo-
tivierten Menschen erweitern konnten. Als
Software-Entwickler kamen Sven Elvers,
Frank Schneider und Moritz Steinbicker
Zu uns.

Sven Elvers ist seit Juli dieses Jahres bei
uns. Sein erstes Projekt umfasste den Aufbau
einer Datenbank zur Abwicklung der Ver-
kaufsaktivitaten der Hamburger Hochbahn.
Seit kurzem unterstiitzt Sven die Hamburger
Hafen und Logistik AG (HHLA) bei der Ent-
wicklung einer Benutzeroberflache fur das
Containerterminal , Tollerort”. Svens Arbeit
fur die Hochbahn wird von Frank Schneider
fortgesetzt. Moritz Steinbicker ist unser neuer
GEOFOX-Entwickler und implementiert neue
Funktionalitadten fur die Routensuche.

Torge Hirsch hat zum 30.06.2007 seine
Ausbildung zum Fachinformatiker erfolgreich
abgeschlossen. Wir freuen uns, dass er sich
im Anschluss an seine Ausbildung fiir eine
Anstellung bei HBT entschieden hat und
seitdem sehr erfolgreich in verschiedenen
Kundenprojekten fir HBT aktiv ist.

Als neue Auszubildende sind Jan Méhring
und Tim Zielasko in unser Unternehmen
gekommen. Die beiden werden bei uns zu
Fachinformatikern im Bereich Anwendungs-
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entwicklung ausgebildet. Sie erlernen die
Entwicklung von Softwaresystemen auf Basis
von objektorientierter Programmierung in
internen Projekten bei HBT.

Neue Mitarbeiter bei einer internen Schulung

Seit September 2007 unterstiitzen uns dar-
Uber hinaus noch die beiden Werkstudenten
Benedikt Westphal und Andreas Leh-
mann im Rahmen eines Praktikums. Bene-
dikt verstarkt das GEOFOX Team und An-
dreas arbeitet in einem Kundenprojekt.

Den Bereich Offentlichkeitsarbeit verstarkt
seit Okt. 2007 Inge Fiehn. Sie unterstitzt
Vorhaben wie das ,Fleetgefluster".

HBT Kollegen vor einem Ferienhaus in Mommark, Déanemark

Ausflug nach Danemark

Um die neuen Mitarbeiter moglichst schnell
und umfassend in unser HBT-Team zu inte-
grieren und den Zusammenhalt unter den
schon langer bei HBT arbeitenden Mitarbei-
tern zu stérken, hat unsere Geschaftsfihrung
alle HBT-ler zu einem Team-Building Wo-
chenende in D&nemark eingeladen.

Wir hatten 6 gemutliche Hauser in Mommark
auf der Insel Als. Die Hauser waren fur 4
bis 6 Personen vorgesehen und lagen in
einem gemeinsamen Ferienhausgebiet, so
dass wir uns einfach zusammenfinden konn-
ten.

Wir haben uns zu Trainingseinheiten im
Sinne einer offiziellen Teambildung am Frei-
tag und Samstag Vormittag unter der Leitung
von llse Habermann getroffen. Die verblei-
bende Zeit inklusive der Abende haben wir
mit inoffiziellen teambildenden MaRnahmen
wie FuBball, Kubb (das schwedische Spiel,
bei dem man mit Holzstocken eine Reihe
von Spielfiguren umwerfen muss), Strand-
spaziergangen, Poker, Grillen, Kochen, Kl6-
nen usw. verbracht. Am Sonntagnachmittag
sind wir dann mit zum Teil erheblichem
Muskelkater vom FuRRballspielen, vielen
schénen Erinnerungen und voller Tatendrang
nach Hamburg zuriickgekehrt.
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